CINQ OBJECTIFS STRATEGIQUES: NOTRE MISSION

Nous avons défini cinq objectifs stratégiques qui englobent des objectifs de développement.
Ces objectifs décrivent en détail les défis qui seront traités en priorité a I'avenir.

1. LA CAPOEIRA POUR TOUS

Assurer 'accés a la capoeira pour tous.

Communiquer l'existence de Swiss Capoeira auprées des enseignants et des
pratiquants.

Attirer davantage de pratiquants.

Tirer parti des activités du sport scolaire facultatif.

Harmoniser les différents groupes de capoeira et se réunir autour d’'un objectif commun:
le développement de la capoeira en Suisse.

2. PROMOUVOIR LA CAPOEIRA AU MIEUX

Mettre en place la procédure de reconnaissance de la capoeira comme sport JS et
d’adhésion a Swiss Olympic.

Promouvoir la formation J&S pour les futurs moniteurs de capoeira.

Poursuivre le développement de I'enseignement et des événements de capoeira, y
compris au niveau administratif pour les clubs.

Etablir une coopération renforcée entre les écoles et les associations.

3. LA CAPOEIRA TOUTE LA VIE

Conserver davantage d’adultes pratiquants au sein des clubs.

Renforcer I'évolution et 'épanouissement des pratiquants, des enfants aux seniors, et
les fidéliser a long terme.

Harmoniser et adapter les modes de compétition dans la capoeira.

4. VIVRE NOS VALEURS

Promouvoir lintégralité de la capoeira, incluant la musique, la langue et les
manifestations populaires autour de la culture brésilienne.

Tradition et Innovation : tous les professionnels travaillant avec la capoeira doivent
honorer ses traditions tout en restant ouverts aux nouvelles idées et évolutions qui
enrichissent la pratique. Leur philosophie doit encourager I'exploration créative tout en
préservant les valeurs ancestrales de l'art.

Formation continue : les associations et professionnels reconnaissent I'importance de
la formation continue auprés des maitres de capoeira brésiliens pour nourrir et fortifier
leur pratique. lls s’engagent a respecter les racines culturelles de la capoeira tout en
promouvant I'apprentissage constant pour maintenir l'authenticité et la qualité de
'enseignement.

Inclure les développements sociaux (digitalisation, droits égaux, besoins nouveaux).
Promouvoir I'intégration et I'inclusion dans la capoeira.



5. SOUTENIR NOS CLUBS

Promouvoir I'échange et la coopération entre les clubs.

Développer et améliorer I'offre de services destinés aux clubs.

Fournir des pistes pour la recherche de financements pour les clubs et les organisateurs
d’événements.

Renforcer le travail bénévole et assurer sa continuité.

Communiquer activement les développements récents et a venir.

OBJECTIFS REALISES ET A REALISER DANS LES PROCHAINES ANNEES

2024

Lancement du site internet

Entamer la procédure de reconnaissance de la Capoeira en tant que sport J+S
Finalisation de la charte éthique

Définition claire de I'identité et du fonctionnement de I'association

Communication de notre existence (Swiss Olympic, médias, J+S, consulat brésilien)
Recrutement de nouveaux membres

Professionnalisation du fonctionnement de Swiss Capoeira et des membres du comité
Poursuite du projet de reconnaissance de la capoeira comme sport J+S

Collaboration renforcée et réguliere avec des institutions telles que le consulat brésilien,
J+S, Swiss Olympic

Finalisation de la transition des membres individuels vers des membres associatifs
Réalisation d’enquétes et de sondages auprés des membres pour mieux comprendre
leurs besoins

Introduction d’un projet d’'un championnat suisse avec un groupe de travalil

2026-2028

Préparation de la reconnaissance de Swiss Capoeira comme fédération

Définition des critéres de répartition des subventions pour les clubs

Elaboration et réalisation d’'un événement annuel majeur comme les championnats
suisses ou une autre rencontre du genre

Renforcement des échanges avec les autres fédérations au niveau international





